Uppslag 6

Beskrivning av verksamheten

Verksamheten skall planeras, genomforas, utvirderas och utvecklas med hinsyn till de
uppstillda malen i liroplanen, Lpf6 98, samt i enlighet med skollagen.

Det ir personalen som gemensamt ansvarar for sjilva barnomsorgen. I ansvaret ligger
darmed att tillgodose kraven fran dels ovan nimnda liroplan men édven att verkstalla
styrelsens och dirigenom medlemmarnas beslut.

PROCESSER

Forildrakooperativet dr en organisation som val kan liknas med ett foretag,
Verksamheten kan indelas i ett antal processer dir sjilva barnomsorgen utgor
huvudprocess och skall sittas i centrum. For att verksamheten skall fungera sa maste
samtliga processer skotas om. Det ir medlemmarnas gemensamma ansvar att bidra till
att verksamheten fungerar.

ADMINISTRATION

PERSONALTJANS
T

BARNOMSOR
G

VERKSAMHE
LEDNING

Barnomsorg
Med barnomsorg menas den dagliga verksamheten som bedrivs pa Masen.

Verksamhetsledning
Utgors av styrelsens arbete genom beslut som paverkar hela kooperativets verksamhet
och dess ingaende processet.

Verksamhetsledning omfattar dven att sikerstilla att barnomsorgen uppfyller lagar och
forordningar. Ledningen svarar dven for att verksamheten utvecklas vilket aven skall
dokumenteras genom kvalitetssakring. Hur kvalitetsredovisning skall ga till styrs upp av
kommunen.
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Uppslag 6
Ekonomi

Omfattar all ekonomisk hantering i form av inkomster sisom foréldraavgifter och
kommunala bidrag och utgifter i form av loner, avgifter, rintor, inkép mm.

Huvudansvaret for Masens ekonomihantering har vald kassor.

Personaltjanst
I personaltjansten ingar lone-, kompetens- och organisationsutveckling.

Delaktighet uppnas genom att personalen ges stort ansvar for det egna arbetet samt
genom representation i styrelsen. For att ta tillvara den enskildes 6nskemal skall
aterkommande utvecklings-/medarbetarsamtal genomféras

For att utveckla personalens arbetsformer sa skall regelbundna arbetsplatstréffar
genomforas.

Ansvaret fOr personaltjansten ligger pa styrelsen och av den utsedd huvudansvarig
person, i regel ordférande.

Administration
Utgors av olika former av dokumentation, dokument- och posthantering,

e Styrelsens arbete dokumenteras genom upprittande av motesprotokoll. En
verksamhetsberittelse med kvalitetsredovisning upprittas infor arsmotet.
Dokumentet ”"Masens vingar” uppdateras kontinuerligt via hemsidan dir vatje

medlem har inloggningsuppgifter.

e Fkonomin f6ljs upp och dokumenteras fortlopande. Arsredovisning med
resultat- och balansrakning redovisas i samband med arsmotet.

e Barnomsorgen dokumenteras av personalen vid planering och utvirdering av
genomférd verksamhet. Varje barn skall f6ljas upp enligt malsittningarna i
liroplanen och en kontinuerlig dokumentation genomfoéras. I samband med
arsmotet skall en utvirdering 6ver drets verksamhet presenteras.

e Styrelsen ansvarar for att de dokument som krivs for att kvalitetssikra
verksamheten finns tillhanda. Detta kontrolleras vart 3:e ar vid en tillsyn som
genomfors av kommunen.

For mer information se parm pa Masen, ”Information kring tillsyn av fristiende
verksamhet”.
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